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CONCURSO PUBLICO was Universidad CRITERIOS PARA
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PERSONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

N2
PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA.

24/08/17

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidén constitutiva celebrada el 11 ge

septiembre de 2017, €stablece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

Apartado 1: Curriculum Viate ‘ Puntos: 35

Formacién Académica hasta 25 puntos
Titulo de Doctorado en Sociologia (15 puntos) ' . :
Criterios segun calificacién obtenida
. Diplomado/Graduado en Trabajo Social (5 puntos)
Criterio: nota media segun expediente académico
Titulacién de Master (2.5 puntos por master hasta 5 puntos) - .
_ Criterio: nota media seglin expediente académico L RUNCI .
Otros méritos . hasta 10 puntos

4d068a2610cf25b6b560cd26eb8beads

Articulos con indice de impacto ‘ 2 puntos (hasta 4)
Doctorado con mencién internacional 5 puntos
Estancias de investigacion en el extranjero . 0.5 punto (hasta 1)
Apartado 2:  Adecuacién al puesto Puntos: 60
. Publicaciones R . hasta 20 puntos
Articulos relacionados con migraciones y minorias étnicas en revistas indexadas (no impacto) 1 punto (hasta
2) ' N ‘ . _
Libros publicados relacionados con inmigracién y minorias étnicas ' (hasta 5)
Colaboraciones en libros’ ' " 5 puntos (hasta 10)

Publicaciones en libros «de actas de congresos internacionales y Mundiales relacionados con migraciones y
minorias étnicas

X

1.5 puntos {hasta 3}

Participacién en proyectos de investigacion con migraciones y minorfas étnicas hasta 10 puntos
Miembro del equipo investigador 2.5 puntos por proyecto (maximo 5) ’
Participacion como Becario/colaborador 2.5 puntos por proyecto (mdximo 5)
Otros méritos " hasta 30 puntos
Premios extraordinarios@or investigacién con migraciones y minorias étnicas * 10 puntos (maximo 20)

Colaboracién y/o participacion en asociaciones de inmigrantes de Aragdn 5 puntos (méximo 10)
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Posibilidad de entrévisté:Sl () NO (X)
Pruebas objetivas: SI( } . NO(X) (detalle de las pruebas y valoracién)

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 75 puntos
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