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ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada en Huesca, el
dia 8 de Noviembre de 2017, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 —Formacion académica: hasta 20 puntos

Se valorara tanto la formacién universitaria de grado y de postgrado.

- Doctorado con Mencion Europea ..........ceeveccevnenreenrnrereeinseenans et hasta 6 puntos
= DOCLOTAAD ..ottt sttt ettt neee hasta 4 puntos
- Master Universitario en Investigacion ........c...ceveeeeeiereerineeeeeseeeeseeveeeerevenans hasta 3 puntos

- Otros mésteres relacionados con los ambitos profesionales del
Graduado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte o la promocién

de la actividad fISICA .....ceverereeiereierieeir ettt hasta 2 puntos
- Licenciatura o Grado relacionada con la promocidn de la actividad
fisica y 1a Salud «..covevevriericrsee s rrreeererennnnes hasta 1 puntos

Apartado 2 — Becas y Estancias: hasta 5 puntos

Se valorardn becas y estancias predoctorales y postdoctorales en otras universidades y centros de
investigacion diferentes de centro de obtencidn de la tesis doctoral

a) por cada afio o fraccién acreditado de estancia en otras universidades y centros de investigacién,
financiada por convocatorias competitivas del Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o
programas autondmicos, se asignardn hasta 3 puntos. Las estancias deberan tener una duracién
minima de 30 dias consecutivos.

b) por cada afio o fraccion acreditado de estancia en otras universidades y centros de investigacion,
sin financiacién competitiva, se asignaran hasta 2 puntos. Las estancias deberan tener una duracién
minima de 30 dias consecutivos.

Apartado 3 - Actividad investigadora y produccién cientifica: hasta 10 puntos

Se valorara la direccién de tesis, publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro y
monografias y presentacién de trabajos en reuniones cientificas afines al proyecto de promocién de la
actividad fisica y la salud en su perspectiva psico-social:
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- Direccion de Tesis dOCtOral .....eicveceeriviricrerieieeseeecee e hasta 4 puntos

- Articulos en revistas indexadas JCR ......c.cocveiviiiiiieeeeere s s hasta 5 puntos
- Articulos en revistas indexadas en DICE ........cccoooceuereveieieienereirsineeeeeeeeian hasta 3 puntos
- Presentacién de comunicaciones o pdster en Congresos Internacionales ....... hasta 2 puntos

- Otra produccion cientifica .........c.ceeouvrrirrcnensineseene st nas hasta 1 punto

Apartado 4 — Participacion en proyectos: hasta 5 puntos

Se valorard la participacién en proyectos de investigacion competitivos (hasta 15 puntos) afines al
proyecto de promocién de la actividad fisica y la salud en su perspectiva psico-social

a) por cada afio o fraccién de participacién acreditada como miembro del equipo a tiempo completo
en proyectos de investigacién de convocatorias competitivas del Plan Nacional de I+D o programas
autondmicos, hasta 1 punto

b) Por cada afio de participacién acreditada como miembro del equipo en proyectos de
investigacién europeos, hasta 2 puntos.

Apartado 5 — Experiencia profesional: hasta 10 puntos

Experiencia profesional en el ambito de la actividad fisica relacionada con la salud. Por cada afio
acreditado a tiempo completo 2 puntos

Apartado 6 —Prueba objetiva: hasta 50 puntos
Prueba préctica, en la que se valoraran conocimientos relacionados con el objeto del contrato, relacionada con:

- Algin paquete estadistico (ej. SPSS)

- Uso de acelerémetros Actigraph y softwares Actilife

- Analiza y valorar criticamente el contenido de un articulo cientifico aportado por el tribunal
- Prueba bésica de competencia lingii.stica en idioma francés y/o inglés.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 40 puntos

En caso de no comparecer a la prueba objetiva/entrevista se considerara que el interesado desiste de su solicitud de
participacién en el procedimiento selectivo.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de Ia

convocatoria.
En HUESCA a 8 de NOVIEMBRE de 2017
2
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El Presidente

Fdo.: JAVIER ZARAGOZA CASTERAD
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ANEXO Il

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesidon constitutiva celebrada en Huesca el
dia 8 de Noviembre de 2017 acuerda convocar a todos los aspirantes admitidos al concurso objeto de esta plaza, para
la celebracién de la entrevista/prueba objetiva que tendra lugar: "

. el dia (ngicar dia, mes yaro) 13 de Noviembre de 2017

. €N (indicar lugar, planta, puerta, etc) HUESCA. Sede CAPAS-CIUDAD. FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA.

1°PISO.

. a la hora indicada a continuacion: 11,30H

DNI Apellidos y Nombre Hora
25184649V ESTRADA TENORIO, SERGIO 11,30H
18032416M SANCLEMENTE HERNANDEZ, TERESA MARIA 11,30H

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En HUESCA a 8 de NOVIEMBRE de 2017

El Presidente

Fdo.: JAVIER ZARAGOZA CASTERAD
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