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CONCURSO PUBLICO T : .
CONTRATACION TEMPORAL 128 Universidad CRITERIOS PARA

PERSONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
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PUII2017-214

20/11/2017

| N4 — Investigador Novel

| Ingenieria Qufmica y Tecnologias del Medio Ambiente

Escuela Politécnica Superior

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Huesca el
18 de diciembre de 2017, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran
de método de cuantificacion para los miembros de esta comisién. .

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Puntos: 20

1.1.Formacion académica (hasta 12 puntos)

Para titulaciones de Ingenierfa Quimica e Ingenierfa Agrénoma (titulaciones de un minimo de 300 ECTS): nota media
del expediente. ,

Para titulaciones de otras disciplinas cientificas y/o ingenierfas (de 300 ECTS), la nota del expediente se multiplicara
por un factor de 0,5.

Otros cursos de posgrado relacionados con la investigacién en Ingenierfa Quimica y/o Ingenieria Agronoma: hasta 2
puntos. :

1.2.Conocimientos de inglés (hasta 8 puntos)

Acreditacion del nivel B1: 4 puntos

Acreditacion del nivel B2: 6 puntos

Acreditacion del nivel C1 o superior: 8 puntos.

Apartado 2: Actividad cientifico-tecnolégica Puntos: 30

2.1. Publicaciones en revistas indexadas en el JCR (hasta 10 puntos)

2.2. Contribuciones a congresos y conferencias nacionales/internacionales (hasta 5 puntos)

2.3. Estancias de investigacidn en centros extranjeros (hasta 5 puntos)

2.4, Participacién en proyectos de investigacién y convenios de transferencia tecnoldgica (hasta 10 puntos)

Apartado 3: Experiencia investigadora adecuada a la plaza Puntos: 35

Experiencia investigadora en los temas siguientes:

3.1. Generacidn y gestién de residuos agricolas (hasta 10 puntos).

3.2. Pirdlisis de biomasa (hasta 10 puntos)

3.3. Caracterizacién fisica y quimica de biochar para su uso como enmienda del suelo (hasta 10 puntos)
3.4. Practicas agrondmicas sostenibles (hasta 5 puntos)

Apartado 4: Otros méritos . Puntos: 15

4.1, Experiencia profesional relacionada con la tematica del proyecto (hasta 10 puntos).
4.2, Otras actividades formativas relacionadas con la tematica del proyecto (por ejemplo, seminarios, cursos, talleres,
etc.) (hasta 5 puntos).
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En Huesca, a 18 de diciembre de 2017

El Presidente

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

/. Juan José Manya
Cervelld
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