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La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el (indicar lugar y
fecha) 8de Febrero de 2018 en Huesca, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza,

que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 Formacién académica Puntos: hasta 10

1.1.Expediente académico (Licenciado/Graduado) en Biologfa, Ciencias Ambientales o Agronomia
hasta 4 puntos

(92]
§ 1.2. Titulo de Doctor en Ciencias hasta 6 puntos

=

=g Apartado 2:  Publicaciones relacionadas con las tareas a realizar Puntos: hasta 30
g 2.1.Publicaciones en revistas de investigacién con indice de impacto SCI hasta 20 puntos

§§ 2.2. Libros y capitulos de libros de investigacién hasta 10 puntos
[Te)

=

=§ Apartado 3:  Actividad investigadora relacionada con las tareas a realizar Puntos: hasta 30
% 3.1. Participacién en proyectos y contratos de investigacién hasta 20 puntos

:§ 3.2. Estancias de investigacién de post-grado hasta 10 puntos
g

NOTA: Si cualquiera de los candidatos supera la méxima puntuacién de los anteriores apartados, se aplicara la
correspondiente normalizacidn para ajustar la puntuacién obtenida al maximo por apartado

Apartado4:  Adecuacién al puesto. Experiencia investigadora en: Puntos: hasta 30
4.1. Andlisis bioquimico de suelos hasta 10 puntos
4.2. Fraccionamiento de la materia orgénica del suelo hasta 10 puntos
4.3. Modelizacién de stocks de carbono en suelos con diferente manejo hasta 10 puntos

Posibilidad de entrevista: SI () NO (x)

Pruebas objetivas: SI{ )  NO(x) (detalle de las pruebas y valoracién)

Copia auténtica electrénica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/63bddd6dd660b305bedb16f164173bb3

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 50 puntos
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CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR

Universidad CRITERIOS PARA
Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

N PROCEDIMIENTO | POt Poig-US

N° PLAZAS CONVOCADAS » | 4 |

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Huesca, a 8 de Febrero de 2018

El Presidente / o el Secretario

\‘ ’)JC/
e

Fdo.: David Badia Villas
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