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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el Zaragoza,
12 de‘F’eb-fay, de 2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de
método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 - Formaciéon Académica: hasta 40 puntos

Titulaciones indicadas en el perfil de la plaza ................... e hasta 10 puntos
Expediente Académico de la ingenieria/grado ..........ccoovvervivvieieionencesee e hasta 5 puntos
Nota del proyecto fin de carrera, afin a las tareas a realizar hasta 10 puntos
Expediente académico del MASIEr ........cccovvvvvvvciiie e hasta 5 puntos

Nota del trabajo fin de master afin a las tareas a realizar ............coocoevv v hasta 10 puntos
Apartado 2 — Actividad investigadora: hasta 50 puntos

Participacion en proyectos y actividades de investigacion relacionadas con las tareas a realizar en el

proyecto. Experiencia previa en:

- reconocimiento automatico del habla .........ccocoiviieiiiinieie e hasta 15 puntos
- redes neuronales profundas para procesado del habla ................ccccoviiinnnn. hasta 15 puntos
- modelado estadiStiCo ........coiviiiiirii e s hasta 10 puntos
- uso de infraestructuras de computacion en clister y GPU ........occoevvvvevvininnnne hasta 10 puntos
Apartado 3 — Otros méritos: hasta 10 puntos
— [dIOMAS ©ovveiieieiee s OOV RSO PUSU S UTUPIOORUION hasta 5 puntos
Otro méritos relacionados con las tareas a realizar .........coccoeveveveniviininiienenns hasta 5 puntos
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad !
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 12 de Febrero de 2018
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