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ANEXO |

L.a Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 12/03/18
en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método

de cuantificacion para los miembros de esta comisidn.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

e5f3d7fa093d57e941aae86165acd46d
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Apartado 1: CURRICULUM VITAE Puntos: hasta 40 puntos
1. Formacion Académica: hasta 12 puntos
-Expediente académico de: Licenciado/Graduado Quimico hasta 2 puntos
-Méster en el drea de Quimica Analitica hasta 2 puntos
-Doctor en el drea de Quimica Analitica hasta 2 puntos
-Otras titulaciones hasta 1 punto
-Nivel de inglés acreditado hasta 1 punto
-Becas obtenidas " hasta2 puntos
-Estancias realizadas en centros de investigacion internacionales hasta 2 puntos
2. Publicaciones: hasta 20 puntos

- Por cada publicacién en revistas indexadas en el SCI

en el primer cuartil de las areas de Analytical Chemistry o Spectroscopy 2 puntos

- Por cada publicacién en revistas indexadas en el SCI

en el primer cuartil de otras dreas de conocimiento 1 puntos

- Por cada publicacidn en revistas indexadas en el SCl que no

aparezcan en el primer cuartil 0.5 puntos

3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion hasta 3 puntos

- Por cada afio en proyectos de convocatoria ptblica 1 puntos

- Por cada afio en contratos de investigacion con empresas 0.5 puntos

4. Comunicaciones a congresos hasta 3 puntos

- Por cada comunicacién a congreso internacional 1 puntos

- Por cada comunicacién a congreso nacional 0.5 puntos

5. Resto actividad investigadora: premios y distinciones hasta 2 puntos

- Por cada premio o distincidon 1 puntos
Apartado 2: ADECUACION AL PUESTO Puntos: hasta 60 puntos
Experiencia investigadora en:

- Fuente continua de alta resoluciéon

con absorcién atdmica en cdmara de grafito (HR CS GFAAS) hasta 15 puntos
- Fuente continua de alta resolucién

con absorcién molecular en cdmara de grafito (HR CS GFMAS) hasta 15 puntos
- Andlisis isotépico y elemental mediante ICP-MS hasta 15 puntos
- Andlisis directo de materiales bioldgicos hasta 15 puntos
La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 12 de Marzo de 2018

~"Martin Resano Ezcaray
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