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N4 - INVESTIGADOR NOVEL | 19/2/2018

Ingenierfa Quimica y Tecnologfas del Medio Ambiente

Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén. I3A

ANEXO |

v La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el dia 8 de
~_marzo de 2018 en sala de reuniones del edificio I+D del campus Rio Ebro, establece los siguientes criterios para
resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta

‘comisién.
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
" 'Apartado 1: Formacién académica (55 puntos maximo)
© 1..Titulacién:
- Ciencias QUIMICAS: ....covviviiiiiiii e e e e e 0 25 PUNTOS
- Ingenieria QUIMICA: .......ccccoiiiiiiiiii e e e .. 20 pUNtOS

1.2. Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo (formaci6n en el manejo de equipos de
.laboratorio (analisis quimico):
. - Formacién en cromatografia de gases, cromatografia de liquidos, gases/masas, mlcroscopia FTIR: 3
v puntos por equipo, hasta un maximo de 15 puntos

. 1.3. Formacion superior en prevencion de riesgos laborales:
‘ - § puntos por especialidad (seguridad, higiene y ergonomia), hasta un maximo de 15 puntos

. -Apartado 2: Experiencia profesional e investigadora (35 puntos maximo)

2.1. Experiencia profesional como técnico de laboratorio
- 1 punto/afio, hasta un maximo de 15 puntos

2.2. Experiencia profesional en tratamiento termoguimico de residuos organicos
-Manejo de reactores s6lido-gas, analizador elemental, cromatografia, bombas calorimétricas, Karl
Fisher: 2 puntos/afio, hasta un méximo de 10 puntos

2.3. Experiencia profesional en el mantenimiento de equipos e instalaciones de laboratorio
- 1 punto/afio, hasta un maximo de 5 puntos

2.4 Experiencia investigadora:

- Participacion en proyectos de investigacion, 2.5 puntos/afio, hasta un maximo de 5 puntos

" Apartado 3: Otros méritos (10 puntos maximo)

3.1. Cursos aplicables a laboratorios quimicos, formacién en calidad, seguridad/higiene y medioambiente
- 2 puntos por curso, hasta un maximo de 10 puntos
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El Presidente-e-et-Secretario

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

Fdo.: _Gloria Gea Galindo
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