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La Comision de selecciéon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el (indicar lugar y
N A . N . 0] .
recna) MEDICINA  PREVENN A 1402 7o 1§, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de

esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

BAREMO:

Apartado 1. Titulacién académica: hasta 20 puntos
Diplomado Universitario en Enfermeria

Ofras titulaciones universitarias en ambito sanitario

Apartado 2. Experiencia laboral : hasta 70 puntos
Participacion proyectos de investigacion campo
Epidemiologico molecular de tuberculosis

Participacion proyectos de investigacion campo

de Enfermedades de Baja Incidencia

Experiencia en manejo de Sistemas de informacion
Sanitarios (EDO, CMBD,...)

Experiencia en manejo de bases de datos y software utilizado
para analisis molecular (ACCES, Bionumerics, GelCompar,...)
Experiencia clinica en ambito de las enfermedades respiratorias
Apartado 3. Formacion : hasta 5 puntos

Formacién o experiencia demostrable en:

Sistemas de Informacion Geografica

Bases de Datos en Ciencias de la Salud

Apartado 4. Otros méritos: hasta 10 puntos

Articulos cientificos en revistas con JCR relacionados con

el perfil de la plaza y las tareas a realizar

Comunicaciones cientificas relacionadas con el

perfil y las tareas a realizar

hasta 15 puntos
hasta 5 puntos
5 puntos/afio

1 punto/afio

5 ptos/afio

5 ptos/afio

0.2 ptos/mes

0.1 pto/10 horas curso
0.1 pto/10 horas curso

2 puntos/articulo

0,3 puntos/comunicacién

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria. -
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