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ANEXO |

La Comisién de selecciéon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el (ndicar lugar y
rechay 19 de Septiembre de 2018 en la EINA establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta
plaza, que servirdn de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacidn de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1 — Formacion: hasta 50 puntos

Grado en Ingenieria Mecdnica (expediente) ....c.c.ecreenene crereeeeereet e s e sraeesarinans .. hasta 6 puntos
Master en Ingenieria Biomédica (expediente) . .. hasta 9 puntos
Proyecto Fin de Grado (calificacién y adecuacion al perfil de la plaza) .............. hasta 10 puntos
Trabajo Fin de Master (calificacién y adecuacién al perfil de la plaza) ........c.c.ee. hasta 15 puntos
Idioma Inglés, nivel B2 0 SUPEIIOL ....ccvimiieiiiniiininniiiiniiienee e 10 puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 50 puntos

Solo se tendran en cuenta los méritos directamente relacionados con el perfil de la plaza y las tareas a
realizar:

EXPEIIENCIA PreVvia cvvrcvniiiniiiecinissiscsnnnisennesnsmssseseenss Nasta 30 puntos
Uso de dispositivos para captura de movimiento

Uso de dispositivos para medida de fuerza (dinamometria) y equilibrio (plataforma estabilométrica)
Evaluacion de trastornos musculoesqueléticos en el ambito laboral

PUblicaciones, EStANCIAS .....ccvccrrieiriiinieiiiiiice s hasta 20 puntos
Publicaciones cientificas relacionadas con ingenieria biomédica
(hasta 4 puntos/publicacion) ... ... hasta 12 puntos
Estancias de investigacion / ERASMUS ..., hasta 8 puntos
|
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CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR

Universidad

CRITERIOS PARA

Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

Entrevista: No
Pruebas Objetivas: No.
Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 75 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 19 de Septiembre de 2018

El Presidente / o el Secretario

ésay Garcia Hérnéndez

CSV: 5cafdabad4a6efd10c9d232a28471901

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 2/ 2

Copia auténtica electronica de documento papel

Fecha

Realizada de conformidad con lo previsto en el art. 27 de la Ley 39/2015 por funcionario habilitado con nimero de

identificacion 389309

/20/09/2018 12:03




