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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 19/9/2018
en el Edificio de Institutos de Investigacion, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta
plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comisién.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 80 puntos

fOrmMacion ACAAEMICE ....c.c..vvviereiiieiriiecie ettt ettt sb bt seaeabe e sseaeenee s hasta 35 puntos
Licenciatura/grado . .... hasta 20 puntos
Master...........ccee..e. .. hasta 15 puntos

becas, ayudas, eStanCIas .........ocoi it hasta 15 puntos
Becas ....cccovviniiiiiiii, ... hasta 7,5 puntos
Estancias en el extranjero ...t hasta 7,5 puntos
Publicaciones y participaciones €n CONGres0S .........cccoeeeriiieiiniieniie e erieessiresiie e hasta 5 puntos
Conocimientos en catalisis heterogénea, adsorbentes y membranas ...................... hasta 20 puntos
Conocimientos en catalisis heterogénea, adsorbentes y membranas ...........cccecuee. hasta 20 puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 20 puntos

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:

Ensayo de catalizadores y adsorbentes ..........cccoceevevciiiinninice e hasta 10 puntos
Ensayos de MembBIanas .........ccovvvveieniiiiniis e s hasta 10 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 40 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En _Zaragoza_, a_19_

de _Septiembre de 2018

El Presidente / o el Secretario

P’

Fdo.: Miguel Menénde
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