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CATEGORÍA N4 – Investigador novel F. CONVOCATORIA 23/08/2018 

DEPARTAMENTO Química Analítica 

CENTRO Facultad de Ciencias 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 26 de 

septiembre de 2018 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

Sólo se considerarán los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se 
posean y presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales) 
 
Baremo: 
 
Apartado 1 – Méritos académicos y Científicos: hasta 55 puntos 
‐ Expediente académico: calificación media de la titulación ............................... hasta 20 puntos 
‐ Máster Universitario: calificación media y afinidad temática ........................... hasta 20 puntos 
‐ Artículos publicados: 5 puntos por artículo ...................................................... hasta 10 puntos 
‐ Comunicaciones a congresos científicos: 1 punto por comunicación ............... hasta 5 puntos 
Apartado 2 – Adecuación a la plaza: hasta 35 puntos 
‐ Experiencia profesional relacionadas con las tareas a realizar 
‐ Experiencia en laboratorio de química analítica 
‐ Experiencia en procedimientos de biotecnología 
Apartado 3 – Otros méritos: hasta 10 puntos 
Méritos relacionados con: 
‐ Conocimiento del idioma inglés 
‐ Manejo de datos, estadística e informática 
‐ Redacción de informes científicos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 

convocatoria. 
 
En Zaragoza, a 26 de Septiembre de 2018 
 
 

El Secretario 

 

 

 

Fdo.: Dra. Maria Teresa 

Gómez Cotin 
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