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Ne PROCEDIMIENT

Investigador Novel (N4) 24/8/2018

Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular y Celular (IUCA)

F. Veterinaria

ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 14 de
septiembre de 2018, en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

El candidato debera ajustarse al perfil indicado en la convocatoria:

Licenciado o graduado en Biotecnologia
Experiencia en andlisis de calidad seminal de muestras ovinas y citometrfa de flujo

Y para la resolucién se aplicaran los criterios publicados igualmente en dicha convocatoria:

Apartado 1: Expediente académico y contenido cientifico del Curriculum Vitae .....icooosecccrr Puntos: 50
Expediente (nota media del expediente del solicitante correspondiente

a los estudios de Graduado en Biotecnologia): . .hasta: 10 puntos
Contenido cientifico del curriculum ...hasta 40 puntos

Se valorara preferentemente:
- Realizacidn de précticas relacionadas con las tareas a realizar (hasta 20 puntos)
- Trabajo Fin de Grado relacionado_con las tareas a realizar (hasta 20 puntos)

Apartado 2: Adecuaciénal puesto e Puntos: 50

- Habilidades demostrables en el manejo de técnicas de funcionalidad espermética ovina hasta 25 puntos

- Habilidades demostrables en el manejo de citémetro de flujp s hasta 25 puntos
Posibilidad de entrevista: SI { X ) NO( )

Pruebas objetivas: SI( )  NO( X) (detalle de las pruebas y valoracidn)

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En_ Zaragoza_,a__ 14__ de__septiembre__de 2018__

El Presidente /

Fdo.: Rosaura Pérez
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