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CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2018-205 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

CATEGORÍA N3 – Investigador Iniciado F. CONVOCATORIA 1/10/2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Electrónica y Comunicaciones 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 10 de 

octubre de 2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:  
 
Apartado 1 – Curriculum Vitae: hasta 80 puntos 

‐ Expediente académico .............................................................................................  hasta 70 puntos 
• por expediente de grado/licenciatura con nota mínima de 7 sobre 10: hasta 56 puntos 
• por expediente de máster: hasta 14 puntos 

‐ Comunicaciones en revistas y congresos .................................................................  hasta 3 puntos 
‐ Otras titulaciones universitarias (no computadas para selección) ..........................  hasta 1 punto 
‐ Contratación laboral relacionada con su formación ................................................  hasta 1 punto 
‐ Idiomas (B2 o superior certificado) en lenguas no cooficiales ................................  hasta 1 punto 
‐ Becas en convocatorias competitivas ......................................................................  hasta 1 punto 
‐ Estancias > 1 mes (fuera de la formación académica/universitaria) .......................  hasta 2 puntos 
‐ Premio extraordinario fin de carrera o similares en convocatorias competitivas ..  hasta 1 punto 

 
Apartado 2 – Experiencia investigadora en relación al puesto: hasta 20 puntos 

‐ Técnicas básicas de biología molecular de ADN y ARN (purificación y cuantificación de ácidos nucleicos, PCR, genotipado) 
.............................................. hasta 5 puntos 
‐ Cuantificación de expresión génica (qPCR, Western blot) ..................................... hasta 5 puntos 
‐ Cultivos celulares .................................................................................................... hasta 5 puntos 

‐ Citometría de flujo .................................................................................................. hasta 5 puntos   
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 29 de octubre de 2018 
 

El Presidente  

 

 

 

Fdo.: Juan Pablo Martínez Cortés 
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