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La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada en Zaragoza,
el 19 de octubre de 2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran

de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Apartado 1 — Formacidn: hasta 15 puntos
Calidad de la formacidn universitaria y post-universitaria cursada, premios, becas, etc.
Apartado 2 — Experiencia investigadora genérica: hasta 25 puntos
Afios de experiencia en investigacion, participacién en proyectos de investigacion, articulos

Q
% publicados, presentacién en conferencias, estancias, premios, becas, etc.
_§ Apartado 3 - Experiencia especifica: hasta 60 puntos
3 En montaje y operacion de detectores de particulas .......co.cecevriniiniivnnniiinininnene hasta 5 puntos
=§ En analisis de datos de.detectores de particulas .......cocevemenienininincnninncrennne hasta 5 puntos
3 En técnicas de laboratorio relacionadas con cdmaras de proyeccion
=§ temporal: sistemas de gas, vacio, electrénica de adquisicién, analisis, etc ........ hasta 10 puntos
=§ En montaje, operacidn y toma de datos de planos de lecturas de
=0 micropattern, especialmente MiCrOMEEas .....ccvcvvevriemninnienisinsninnensesensiess hasta 25 puntos
—§ En desarrollo de cddigo para adquisicién, reconstruccién de sucesos
3 Y ANALISIS A8 BALOS 1uvvvveererrersrsensssesssssssssresssssssssessssessssessesisssissesssessesssessssssessossans hasta 15 puntos
=:

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un méaximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

en los tres afnos anteriores a la convocatoria.

No se realizara entrevista ni prueba objetiva.

Copia auténtica electronica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/24b3e691c5dea51c66931f890b6ce8ae

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 30 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En_Zaragoza__ ,a_19 de _octubre de 2018__

E! Presidente / e-el-Secretario

Fdo. EpAMO  GDLuA  AbDvEw
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