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ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el dia 9 de
octubre de 2018 en el edificio de Institutos de Investigacion, &stablece los siguientes criterios para resolver el concurso

objeto de esta plaza, que servirdn de método de cuantificacion para los miembros de esta comisién.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso
Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1 — Formacioén académica, titulacion, especializacion: hasta 30 puntos
1.1 Expediente del Grado y del Master indicados en el perfil ..o, hasta 20 puntos
1.2 Premios obtenidos durante el Grado y el Master e hasta 5 puntos
1.3 Becas de COlabOraCion .........cceveeivieeieeiiiie et cveessmes e e s sne e e et enens hasta 5 puntos/curso

Apartado 2 — Experiencia investigadora relacionada con el perfil de la plaza: hasta 60 puntos
2.1 Manejo de técnicas de extraccién con CO, supercritico con y sin
cosolvente, micronizacion (SAS/SAF) con COy ...ooveeereiciier e hasta 5 puntos/mes
2.2 Manejo de HPLC-DAD, GC, GC-MS, Vis-UV .......cccooiiiiieiieeire e hasta 1 punto/mes
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Apartado 3 — Otros méritos: hasta 10 puntos

3.1 Préacticas en empresa (0,6 puntos/mes) hasta 5 puntos
3.2 Otros Premios IDi ...t r e et a e n e e e ere e aaes hasta 1 punto
3.3 Cursos formativos relacionados con el perfil de la plaza

(O R 1] g1 (o 1T i RS o] = ) RSP hasta 4 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de
23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aiadira a la calificacion total
obtenida un méximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido
una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Copia auténtica electronica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/793583d41ca5a3fc7780399d284a757b

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asf lo acuerda la comision.
Pruebas Obijetivas: No.

Puntuacién minima requerida.para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 9 de Noviembre de 2018

Fdo.: Juan |. Pardo Fernandez
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