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La Comisidn de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 31 de octubre de 2018,
en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

——
— BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
—
—_— Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 60 puntos
—_— FOrmacion @CAOEMICA .....coueverveirieirieietetee ettt ettt et hasta 25 puntos
—
— Graduado (Quimica, Fisica, Ingenieria QUIMica, etC.) ...ccvvvieverievienieserereeieens hasta 10 puntos
———J Mdster en Quimica, Nanotecnologia, etc.........ccccovuiiiiinniiiiiniiiice, hasta 15 puntos
— O
o Cursos, SEMINArios Y @StaNCIaS.......cccucviiiiiiiiiiiiiiiiienine e hasta 10 puntos
o
g CUISOS Y SEMINATIOS .ouviiiiiiiiiiiiiiiiici e hasta 5 puntos
— Estancias en el extranjero.........cocviiiiniiiiniin hasta 5 puntos
—_— 5 [ - [ o= OSSP P PP PPPOPTRRRPPON hasta 15 puntos
o]
2 Practicas en empresas o centros de investigacion ..........ccccveveeverceeevieseesieeseenne hasta 15 puntos
Q
8 [HIOMAS..c..iiiicc bbb s hasta 10 puntos
-
_.2 ConoCiMIeNto de INGIES ...c..eeuieiieeeeee ettt et aeeanas hasta 8 puntos
— ConOCIMIENtO dE frANCES.......covviriirieierieriere ettt ettt st e e hasta 2 puntos
——— )
e]
8 Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 40 puntos
r— o]
3 Experiencia en fabricacion de mono y multicapas por LB, SA o electrografting ................. hasta 20 puntos
Caracterizacion de monocapas interface aire agUa........cccvveereerueereecieecieecieecreeeesaeseeseens hasta 5 puntos

Caracterizacion de mono y multicapas inmovilizadas sobre soportes sélidos
(QCM, AFM, STM, UV-ViS, XPS, ELC) .eiceerrieirreireerieeeeteeeeesteeereesseesteenseeseeseeseesesanessnesnsesseas hasta 15 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidn de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5982cd93e2f316bbeb99065795fd52f6

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 31 de octubre de 2018.
El Presidente,

Fdo.: Carlos E. Lafuente Dios.
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