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ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 7 de
noviembre de 2018 en el Instituto de Nanociencia de Aragén, establece los siguientes criterios para resolver el

concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Selecddn: Concurso

Sdlo se considerardn los méritos relacionados en &l curriculum v justificados documentalmente que se
poseany presenten dentra del plazo de presentacién de solickudes (At 2.3 de [as Bases Gensrales)

Baremo:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 70 puntos
Licencigbura, Grado o Ingenieria indicadas en el perfil jexpedienta} oo hiasta 25 puntos

Haber cursado o estar cursando estudios de mdster en ef mbitc dela

— MNanctecrologia v fo Prevencidn de Riesgos Laborales hasta 25 puntos
Conodmisnto de inglés hasta 10 puntos
— Conodimiento de otros idiomas hasta 10 puntos

Apartado Z— Adecuacidn af puesto: hasta 30 puntos
Experiencia de trabajo en laboratorio hasta 12 puntos
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Caracterizacin fisicoguimica de materiales . hasta 12 puntos

Uso de bases de datos bibliograficas {151 web of knowledge, Sciencedirect, efc).........hasta 6 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de lgualdad de la Universidad de Zarsgoes, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Conssio de Gobierne de la Universidad de Zaragoza, se afladind a
la calificacion total cbtenids un médimo de 1,5 punfos scbre 100 en Ja valoracidn de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en [os tres afios anterfores a la convocatoria. .

Entrevista: No
Pruehas Objetivas: No.

Puntuacion nyitima requerids para superar el proceso selectivo: 50 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En 2@(&,3%;@2&,3 Y de Noviembe, de20q%

E-Presidente-/ o el Secretario
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