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ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada en Zaragoza
el 15 de noviembre de 2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Formacién académica: hasta 25 puntos

Titulacién en Ingenieria/Licenciatura/Grado en Informatica o equivalente o haber realizado un Master afin.

Apartado 2 — Experiencia investigadora: hasta 40 puntos

Publicaciones en conferencias y revistas de relevancia internacional, participacién en proyectos de investigacion y colaboracién con
otros investigadores en temas relativos a la gestion semantica de datos y/o computacion moévil, y mas concretamente sobre
ontologias, logicas descriptivas y razonadores, Web, agentes moviles, servicio de datos basados en la localizacion, desarrollo de
aplicaciones para Android y gestion de datos de sensores inteligentes.

Apartado 3 — Otros méritos: hasta 10 puntos

Conocimientos de inglés. Experiencia académica, de investigacion o profesional en temas relacionados con las actividades a realizar
Apartado 4 — Prueba objetiva: hasta 25 puntos

Prueba objetiva practica para valorar los conocimientos en temas relacionados con gestion semantica de datos y computacion mévil.
De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadira a la calificacion total obtenida un maximo de 1.5 puntos
sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o

paternidad en los 3 afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 15 de noviembre de 2018

El Presidente

Fdo.: Eduardo Mena Nieto
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