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ANEXO [

La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el 19 de noviembre de
2018, en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacion para los miembros de esta comisién.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1 - Curriculum Vitae: hasta 40 puntos

1. FOrmacion aCaO0EMICA ...ccccoecureriiirinirisientsaieierirasiesssiesiesesrasnessesesessssasesssesensasessassessene hasta 20 puntos
Licenciatura en Quimicas (eXpediente)......ccvvrreieniiienienenierinrereesesseenes hasta 5 puntos
Master en el campo de materiales o nanociencia (expediente)........coce..... hasta 15 puntos
2. Actividad cientifico-tecnoldgica ........ et P ST PR RPN hasta 20 puntos
PUDIICACIONES. eeveriiriierieniarirerirresrse et eresesresrereresaereseeberaerssbssbasbabe st st sessasis hasta 8 puntos
— Asistencia a congresos y comunicaciones (POSLers, etC.) ..eoevevrrrrereerrenee. hasta 4 puntos
— Participacion en proyectos de investigacion hasta 8 puntos
I

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 60 puntos

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas

— - Sintesis y caracterizacién de catalizadores basados en Ti ...c.coceeirivernenn hasta 20 puntos
- Fotocatalisis €n fase 8aS.....vwimiiiiiiiisnimeienereresaesereseereererenes hasta 20 puntos
— - Sintesis de nanoparticulas plasmdnicas de plata hasta 20 puntos
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres aflos anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asf lo acuerda la comisién.
Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 19 de noviembre de 2018.
~\ )£} Presidente,

AL

3 . -
—FCB.:Z:JKS'JdH-EBmaL Ramiro.
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