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Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA)

1Ul en Nanociencia de Aragén (INA)

ANEXO i

La Comisién de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 13 de diciembre de
2018, en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolvgr el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de
v

cuantificacidn para los miembros de esta comision.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1 — Curriculum vitae: hasta 50 puntos. '
Formaciéon académica: ......cccvveersieeerisnnnssnennenes FE PO wsessessnnnennsenss Nasta 30 puntos.
- Expediente académico del Grado indicado en el perfil de la plaza ................. hasta 10 puntos.

- Expediente académico de los Masteres indicados en el perfil de la plaza...... hasta 20 puntos.

Otros MEritos: .eeevevenveerssnrrnsnninsennns ereeesree e re e arsean e hasta 20 puntos.
- Cursos relacionados con Biologia, Biotecnologia, etc ............... PP hasta 5 puntos.
- Asistencia a congresos y otros eventos relacionados con los requisitos ........ hasta 5 puntos.

- Conocimientos de inglés y otros idiomas (certificados oficiales o cursos)...... hasta 10 puntos.
Apartado 2 — Adecuacién al puesto: hasta 50 puntos.

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:

- Experiencia general en laboratorio o en iniciacién a la investigacion............. hasta 20 puntos.
- Experiencia especifica en técnicas de purificacion de material extracelular .. hasta 15 puntos.

- Experiencia especifica en técnicas de evaluacion de citotoxicidad celular ..... hasta 15 puntos.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision. .

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de [a convocatoria.

En Zaragoza, a 13 de diciembre de 2018.
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