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QUIMICA ANALITICA

FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el (ngicar tugar y
fecha) 10 de Diciembre de 2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

servirdn de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacién ) Puntos: hasta 35
- Titulaciones MECES 2 / MECES 3 en Quimica, Farmacia, Farmacologia.....ocooeeveeeeceecrrreereereneens hasta 10 puntos
o y expediente académico :
P - Titulaciones MECES 3 en Quimica Aplicada y Farmacia y expediente académico......cc.cccceuevnee. hasta 10 puntos
§ - Trabajos fin de titulacién MECES 2 / MECES 3 relacionados con el anélisis de
— nanomateriales y fdrmacos de acuerdo a las tareas descritas en las tareas a realizar.....c.cc....... hasta 10 puntos
— ;;'—’ - Conocimiento acreditado de IdiIOMa INGIES... . rrrerrniriresseeererssssssessusesesssassesseceessesasssesesseesnseons hasta 5 puntos
—g Apartado 2:  Adecuacion al puesto Puntos: hasta 60
% - Conocimiento y experiencia en la caracterizacidn quimica de
— 3 NANOMATETTAIES ...ttt ettt sa e et eeeaea hasta 10 puntos
g - Conocimiento y experiencia en técnicas de cromatografia hidrodindmica.........ceeveeevcreeencnenncns hasta 20 puntos
,é_) - Conocimiento y experiencia en Biotransformacion de FArmacos......cocvveeecenmviennnenereceeneeeenens hasta 15 puntos
S - Conocimiento y experiencia en Interaccion FArmaco-DIiana ........co.coceereevereerereecereevenieeneereenenee hasta 15 puntos
© 7
< Apartado 3:  Otros méritos Puntos: hasta 5\
o
n

- Publicaciones y comunicaciones a congresos relacionados con las técnicas analiticas descritas en las
actividades a realizar

- Experiencia en Andlisis de muestras clinicas

- Cursos relacionados con las actividades a realizar

Posibilidad de entrevista: S! (X) NO{( )
Pruebas objetivas: SI( ) NO( ) {detalle de las pruebas y valoracién)
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La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 50 puntos
.
1
CSV: 5a70aa70feel53c6b281la7fe079baad3 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/2
Copia auténtica electrénica de documento papel Fecha

Realizada de conformidad con lo previsto en el art. 27 de la Ley 39/2015 por funcionario habilitado con nimero de

/11/12/2018 10:16

identificacion 389309




TABLON OFICIAL
Fecha de Publicacion:
11/12/2018

CONCURSO PUBLICO

5a70aa70feel53c6b281a7fe079baad3
Copia auténtica electronica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5a70aa70fee153c6b281a7fe079baas3

CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR

w22 Universidad
181  Zaragoza

1542

CRITERIOS PARA

RESOLVER EL CONCURSO

2018-279

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 10 de Diciembre de 2018

El Presidente / o el Secretario

™~ neT

Fdo.: M2 Sierra Jiménez
Garcia-Alcala
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