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N° PROCEDIMIENTO PUI/2018-296 N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ’
CATEGORIA N3.1- INVESTIGADOR INICIADO | F. convocatoria | 19112018
DEPARTAMENTO PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
o CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA
S
&
g ANEXO |
©
2
g La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el (ndicar lugar y
(82}
?“g fecha) Ftad. Veterinaria, despacho 01.383 el 10 de noviembre de 2017, establece los siguientes criterios para resolver el
e}
% concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.
—
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— ﬁ CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
— 3
_— E Baremo:
L — [}
—_— o
= = Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 40 puntos.
= =
=_ 3 1. Formacion Acad€mica:.....uimmsmsssmmmssssssssrs s N@sta 13 puntos,
% i - Expediente académico de Licenciado....oioviiciccicnccciniiceisiesccsescssveeesnennnn Nasta 5 puntos.,
=
- - Expediente académico del Master en Iniciacidn a la Investigacion en
—% g T ettt ettt ettt ettt s e st e et e e bt e e R b et e e e e e e emsa e e e et e e hasta 5 puntos.
@ 5
—% 5 - Otras tiUlECIONES .o ee s e e ae e neeeeeennee e N@STE 2 pUNTOS.
a 2 ,
% 2 - Intercambio con universidades extranjeras y Becas de colaboracidn........ hasta 1 puntos.
S &
=§ £ 2. Publicaciones: .. s Nasta 6 puntos.,
— 9]
= °
§ 8 - Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCl....ooooieeceeccieeee. 2 puntos.
T o
— o . .
—_— - Por cada patente internacional ..o e 2 PUNTOS,
I g
= = - Por cada patente RAcional ... 2 PUNTOS,
— o C
== ° 3. Comunicacion @ CONEresos: i s N35ta 8 puntos.
—— he}
— (]
— £ - Por cada comunicacion a congreso internacional . seneee 2 puntos.
= g
— 5 - Por cada comunicacion a congreso nacional.........c.eccsicsnen 1 punto.
= =
35
8 4. Participacidn en proyectos y contratos de investigacion:.......cc.oisiinininn. hasta 8 puntos.,
3]
g - Por cada afio en proyectos de convocatoria publica.....ooooeeeiecee. 2 puntos.
=
g - Por cada afio en proyectos de convocatoria no publica.....ecen e, 1 punto.
©
< [ v [ v
S - Por cada afio en contratos de investigacion con empresas e, 1 punta.
(@]

5. Resto de actividad investigadora: premios y distinciones: ............susieeenan hasta 5 puntos.,
- Por cada premio 0 distinCion . s s eseeeenenns 2 PUNTOS.

MWOTA: si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara |z
correspondiente normalizacién para ajustar la puntuacién obtenida al méaximo del subapartado.
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Apartado 2 — Adecuacidn al puesto: hasta 60 puntos.

Experiencia investigadora en:

- Procesado por Pulsos Eléctricos de Alto Valtaje .o ceeciee e hiasta 15 puntos,
- Procesado por Luz URravioleta. .. eee e e e eeeneeennn: N185TA 15 puntos,
- Procesado mediante Mano-termo-sonicacion ..o vveesevsiesseesseesssne e N@sta 15 puntos.
- Desarrollo de modelos matematicos predictivos...oooc e cevveeeeennn hasta 15 puntos,

De conformidad con el punte 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gaobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un méximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisian.

Pruebas Objetivas: Mo.

d921a5a10fe67bad3f3517e642ff89d9

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2018

El Presidente / o el Secretario

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d921a5a10fe67bad3f3517e642f89d9

Fdo.: Ignacio Alvarez Lanzarote
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