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ANEXO1

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 10 de diciembre de
2018, en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolvet-el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacién para los miembros de esta comisién.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 60 puntos
Titulacién en Ingenieria Quimica (EXPediente). ... iimmeereneniieiisienas hasta 10 puntos
Doctor en programas relacionados con la Ingenierfa Quimica............ ..hasta 10 puntos
Articulos cientificos, preferentemente relacionados con la aplicacién al textil ............ hasta 10 puntos

Patentes preferentemente relacionadas con el desarrollo de materiales.......co..ovvvemaes hasta 15 puntos

Contratos en proyectos de investigacién de ingenierfa quimica relacionados
con transferencia de tecnologia

hasta 15 puntos

Apartado 2 — Experiencia en sintesis de materiales: hasta 40 puntos

Experiencia en preparacién de materiales poliméricos con aplicacién al textil .....hasta 20 puntos

Experiencia en la caracterizacién de materiales preferentemente en técnicas
de TGA, DSC, XRD, FTIR, SEMu...ciciiiiiineiiiiieninrininenis ettt s hasta 20 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobadb por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de guienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.
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Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asf lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

" En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2018.
El Presidente
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Fdo.: Carlos Téllez Ariso

CSV: dbed7eca09a574130fdb2e00492d47e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/1
Copia auténtica electrénica de documento papel Fecha
Realizada de conformidad con lo previsto en el art. 27 de la Ley 39/2015 por funcionario habilitado con nimero de
identificacion 389309 /11/12/2018 10:36




