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CONCURSO PUBLICO Universidad CRITERIOS PARA
G OREONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

PUI/2018-322

1| N4 — Investigador Novel

FISICA TEORICA

FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO I

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada en Zaragoza,
el 14 de diciembre de. 2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comisién.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 - Formacién: hasta 25 puntos.

- Calidad de la formacidn universitaria y post-universitaria cursada, master, premios, becas, etc. .. hasta 15 puntos.
- Adecuacidn de la formacién universitaria de posgrado para las tareas asociadas al contrato......... hasta 10 puntos.
Apartado 2 — Experiencia investigadora genérica: hasta 15 puntos.

- Experiencia en investigacién, participacion en proyectos de investigacidn, articulos publicados,

presentacion en conferencias, estancias de investigacion, premios, becas, etc...

Apartado 3 — Experiencia especifica: hasta 60 puntos.

- Experiencia en trabajo en laboratorio de fisica NUCIEAT ......covvereerecrcrivnncciiiinnis hasta 10 puntos.
- Experiencia en anélisis de datos de detectores de particulas y fisica de
AlEAS ENEEGIAS 1eevrvereerrereeeeeerietsriste e sbe s be e s b s s et e be st saesnseeneotsssstsbesassansresnesass hasta 15 puntos.

- Experiencia en el desarrollo de software en entorhos de fisica de

particulas y de altas energias. Se valorara particularmente el

conocimiento de C++y el entorno ROOT .......ceeeennnnes et st st hasta 25 puntos.
- Experiencia en técnicas de laboratorio relacionadas con la fisica

subterranea (técnicas de bajo fondo/medidas de radioactividad/control

A€ PAFAMELIOS) coveesercerucrrrnietiiriressssressssers e s s a st e s et asss s s se st bbbt sh e bttt oes hasta 10 puntos.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

en los tres afios anteriores a la convocatoria.

No se realizara entrevista ni prueba objetiva.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 30 puntos

Lo que se hace pUblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En _Zaragoza a_14 de _diciembre de 2018

El Presidente

Fdo.: Eduardo Garcia Abancéns
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