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ANEXO |

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el gngicar ugar y
techa) 19 de diciembre de 2018, en la Facultad de Economl’a‘y Empresa, establece los siguientes criterios para resolver
%

el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: FORMACION ACADEMICA Puntos: hasta 30

-Grado o Licenciatura: nota media (entre 1y 4 puntos) x 4

-Méster o DEA: nota media (entre 1y 4 puntos) x 3

-Trabajo Fin de Mé&ster o DEA en el &mbito de la Economfa P(blica: 2 puntos
-Becas de colaboracién o similares durante la titulacién: hasta 1 punto por afio

Apartado 2: PUBLICACIONES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION Puntos: hasta 30
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-Por cada articulo publicado en revistas:

*Incluidas en los cuartiles primero o segundo del JCR: 4 puntos

*|ncluidas en los cuartiles tercero o cuarto del JCR: 3 puntos ‘

*Incluidas en los cuartiles primero o segundo de otras bases de referencia: 2 puntos
*Incluidas en los cuartiles tercero o cuarto de otras bases de referencia: 1 punto

*No incluidas en bases de referencia; documentos de trabajo: 0,5 puntos

-Por cada libro: hasta 4 puntos

-Por cada capitulo de libro: hasta 3 puntos

-Por cada publicacién distinta de las anteriores {(informes profesionales, etc.): hasta 3 puntos.
-Por cada participacién en proyectos de investigacién competitivos: 2 puntos

-Por cada contrato de investigacidén con empresas o administraciones publicas: 2 puntos

La puntuacién correspondiente a los méritos de este apartado no directa e inmediatamente relacionados con el perfil de la plaza,
pero afines a la misma, en disciplinas de la Economfa Aplicada distintas de la Economia Pdblica, recibirdn una ponderacién del 50
por 100. Los que correspondan a méritos no afines al perfil de la plaza, recibirén una ponderacién del 20 por 100.

Apartado 3: OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Puntos: hasta 20
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-Becas de investigacidn: 1 punto por afio

-Estancias en centros de investigacién (al menos, tres meses): 2 puntos por afio

-Premios de investigacién: 1 punto ’

-Por cada ponencia o comunicacién en congresos:

*De ambito internacional: 1 punto

*De ambito nacional: 0,5 puntos

*Qtras: 0,2 puntos.

-Dominio acreditado de idiomas con titulacién oficial, a partir de B1 o equivalente: hasta 2 puntos.

La puntuacién correspondiente a los méritos de este apartado no directa e inmediatamente relacionados con el perfil de fa plaza,
pero afines a la misma, en disciplinas de la Economia Aplicada distintas de la Economia Publica, recibirdn una ponderacién del 50
por 100. Los que correspondan a méritos no afines al perfil de la plaza, recibirén una ponderacién del 20 por 100.
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacidn total obtenida un méximo de 1,5 puntos
sobre 100 en [a valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad
o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 15 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria. v

En Zaragoza, a 19 de diciembre de 2018

El Presidente

Fdo.: Julio Lépez Laborda
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