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ANEXO |

La Comisién de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 9 de enero de 2019, en

5
Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacién para los miembros de esta comision.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 40 puntos.

FOrmacion académiCa: ....iuieeieeieeeiscnemeenemeeenierereenieemereessssssssssssssssasessssnenisssnsaseresses hasta 15 puntos.
< .
——n3 - Doctorado en Ciencias Fisicas (expediente).
I E
'S Actividad cientifico-tecnolOgica: ....cvvcmreiiiiniiiiiierne e hasta 10 puntos.
.g
2 = PUBLICACIONES. ..ttt hasta 5 puntos.
[c¢]
—§ - Participacion €N CONGIESOS .evwrrreerrireirereereruiotaneessensesassassecsessaessessessersesas hasta 5 puntos.
E% Participacién en proyectos de investigacion: ........civeeeceniincininsennncnncnccneeesenenes hasta 10 puntos.
(o]
§ - En dreas relacionadas con Desarrollos Tecnolégicos en TEM................... hasta 7 puntos.
—
2 = OLr@S AT aS wiuvicireiiriiiitinirceeirereseesiect e sresrs e et asa s e e st srs s ses b sabesaesas sansnes hasta 3 puntos.
Q
8 OLrOS MELILOS: surereresrsrenssesreresesssnsssesssessssersssesssessensassesarerasssssessensas hasta 5 puntos.
O
(]
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hasta 3 puntos.

hasta 2 puntos.

Apartado 2 — Adecuacién al puesto: hasta 60 puntos.
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:
- Estudios cristalogréficos de nanomateriales (identificacidn, fases, simulaciones). hasta 25 puntos.

- Andlisis por TEM y XRD de nanomateriales.. hasta 25 puntos.

- Preparacion de articulos e informes tECNICOS vverrrirerrrrrrrenrrererererecesreeveseeesecerenes hasta 10 puntos.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un méximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

El Presidente,

En Zaragoza, a 9 de enero de 2019.
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