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CATEGORÍA N1 F. CONVOCATORIA 05/12/2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura e IUI en Ingeniería de Aragón- I3A 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) __21/12/2019 en Zaragoza____, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, 

que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Baremo: 
 
Apartado 1 – Currículum Vitae: hasta 60 puntos. 
- Formación académica: ....................................................................................... hasta 20 puntos. 
- Título de Doctor ...................................................................................... hasta 10 puntos. 
- Mención de doctorado europeo ............................................................ hasta 8 puntos. 
- Inglés hablado y escrito. Mínimo nivel B2 acreditado o estancia 
prolongada en país de habla inglesa ...................................................... hasta 2 puntos. 
- Publicaciones .................................................................................................... hasta 25 puntos. 
- Por cada publicación en revistas JCR ...................................................... hasta 2,5 puntos. 
- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora ................................ hasta 15 puntos. 
- Estancias en centros de investigación extranjeros ................................. hasta 10 puntos. 
- Comunicaciones en congresos internacionales ...................................... hasta 5 puntos. 
 
Apartado 2 – Adecuación al puesto: hasta 40 puntos. 
Experiencia investigadora en temas relacionados con el proyecto y las tareas a realizar: 
- Desarrollo de modelos multiescala a nivel celular y de tejido. 
- Experiencia con el método de los elementos finitos y con métodos discretos. 
- Desarrollo o utilización de algoritmos de computación de alto rendimiento. 
Manejo de diversos programas de software de uso común: Abaqus, Matlab, Paraview, Comsol, 
Chaste. 

 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 
convocatoria. 

 
En _Zaragoza__, a _21____ de ____diciembre___ de 2018_ 
 
 

El Presidente / o el Secretario 

 

 
 

Fdo.: JM García Aznar 
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