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ANEXO |

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el 14 de

Enero de 2019 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

: Concurso
Sélo se considerardn los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales).

Apartado 1 — Formacion Académica: hasta 35 puntos

Titulo o Grado en Matematicas o Ingenieria, posterior a 2015

Madster en Ingenieria Informatica, al menos 30 créditos superados

Apartado 2 — Conocimiento y Experiencia: hasta 50 puntos
Conocimiento y experiencia previa en vision por computador, machine learning
Conocimiento y experiencia previa en matematica aplicada

Conocimiento y experiencia en desarrollo de aplicaciones en sistemas roboticos o empotrados
Apartado 3 — Otros méritos: hasta 15 puntos

Apartado 4 — Prueba objetiva: hasta 30 puntos
Prueba escrita para valorar conocimientos en el ambito de la innovacién en el contexto de la aplicacion
a desarrollar (deteccidn y seguimiento de personas con varias camaras)
Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.
Pruebas Objetivas: Si (detallada en el Apartado 4)
En caso de no comparecer a la entrevista y/o prueba objetiva se considerara que el interesado desiste
de su solicitud de participacidn en el procedimiento selectivo.
Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

En Zaragoza, a 14 de Enero de 2019

El Presidente / o el Secretario

Fdo.: Carlos Sagués
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