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La Comisidn de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 14 de enero de 2019,
en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacién para los miembros de esta comisidn.

5314d78ab153d569dc5bb350510b8438

— . . - . . rpe . "
Experiencia investigadora acreditada y especifica en los siguientes temas:
- Sintesis de compuestos orgénicos, organometalicos y dendriméricos .........covueee. hasta 30 puntos.
- SINtesis eN SUPEIFICIES ..cviiiiiiririniriiireire et rsssssesstsssisasasesens PRTPTPR hasta 10 puntos.
I . .
— - Ensamblaje de compuestos orgénicos en monocapas mediante técnicas de
Langmuir-Blodgett y autoensamblaje............. et r e r e st ea et hasta 10 puntos.
- Ensamblaje de nanoparticulas y nanoldminas en peliculas.....ceeciinesiscininns hasta 10 puntos.
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BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR:

- Publicaciones

Apartado 1 - Curriculum Vitae: hasta 20 puntos.

Actividad cientifico-tecnoldgica..eeiiiinnieinnienisieiinenan treeeessesisanies s ensaassssrene hasta 15 puntos.
= PATENTES treverrrereceerinererersniriesssesanonsecssrosesassonsrensssesssasnsterssesaasssasasss .. hasta 5 puntos.
- Premios y distinciones en el campo de la investigacién/innovacién.

Actividad profesional
- Trabajo o précticas en empresas del sector de materiales o superficies.

Apartado 2 — Adecuacién al puesto: hasta 80 puntos.

- Determinacién de propiedades eléctricas de dispositivos
v metal/monocapa/metal mediante SPM (STM y C-AFM) ..oiiiirinniicnienininnnnnisines hasta 20 puntos.

...................................................................................... .. hasta 5 puntos.

...hasta 5 puntos.
.. hasta 5 puntos.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos
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CONCURSO PUBLICO
CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR

Universidad

CRITERIOS PARA

Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

Lo que se hace pblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

L;PZ(IWEZ,/

Fdo.: Pilar Cea Mingueza.

En Zaragoza, a 14 de enero de 2019.
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