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CONCURSO PUBLICO 
CONTRATACION TEMPORAL 
PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO Nº: PUI/2019-002 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA Investigador	
  Novel,	
  N4 F. CONVOCATORIA 03/01/2019 

DEPARTAMENTO  

CENTRO IUI en Nanociencia de Aragón-­‐ INA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 23 de 

enero de 2019 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 
-Subapartado 1.  
La puntuación se otorgará proporcionalmente a la calificación del expediente del candidato. 
 
-Subapartado 3.  
El trabajo fin de grado en las líneas indicadas en el baremo se puntuará hasta 7,5 en función de la calificación obtenida.  
En caso de tener presentado el trabajo fin de máster en las líneas indicadas, en el baremo se puntuará hasta 2,5 
puntos  (que se sumará a lo anterior) en función de la calificación obtenida. 
 
-Subapartado 4. 
2 puntos por título de máster. 
Hasta 1 punto por conocimiento acreditado de Inglés. 
Hasta 2 punto por cursos de capacitación relacionados con el trabajo a desarrollar. 
 
Apartado 2 
Experiencia acreditada mediante publicaciones (trabajo fin de grado o máster, comunicaciones a congresos, artículos, 
etc) relacionadas con: 

Técnicas de trabajo en atmósfera inerte: hasta 15 puntos 
 Caracterización de nanomateriales, dispositivos electrónicos  o celdas solares: hasta 10 puntos 
 
Entrevista. 
La comisión acuerda no realizar entrevista a los candidatos 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 23 de enero de 2019 

 
El Presidente / o el Secretario 
 

 

 
 

Fdo.: M. Belén Villacampa  
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