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N° PROCEDIMIENTO PUI/2019-014 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N2-DOCTOR COLABORADOR JUNIOS ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 10-01-2019
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 1 de
febrero de 2019 en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, establece los siguientes criterios para resolver el

concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacion Académica Puntos: hasta 30 puntos

Se valorard la formacidn académica del candidato en el drea de SOCIOLOGIA.
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— Apartado 2:  Conocimientos Puntos: hasta 20 puntos
==
—§ - Conocimientos relacionados con Sistemas de informacion y Bases de datos..........................8 puntos
§ - Conocimientos relacionados con el desarrollo e implementacién
9 de Proces0S PArtiCIPATIVOS ..ociiiiieeiet ittt st st s ettt st s s et et ea st s e s et s 12 puntos
g
2 Apartado 3: Experiencia profesional e investigadora Puntos: hasta 50 puntos
-Participacion en proyectos de Investigacion....................... Hasta 20 puntos

- Becas competitivas disfrutadas de Investigacion...............Hasta 5 puntos
- Publicaciones cientificas..........cccceceveerve s sesecccierieeee e Hasta 5 puntos
- Estancias de Investigacion...... ..Hasta 5 puntos
- Experiencia profesional en empresas.........c.cccceveeeeeee.nno.. Hasta 15 puntos

Posibilidad de entrevista: Sl ( ) NO (X)
Pruebas objetivas: SI( ) NO( X) (detalle de las pruebas y valoracion)

©
(o2}
22
[8]
[*2]
e
Q
©
o
<
o
O
(8]
[oo]
N
—
0
Q
©
Qo
—
]
(3]
o
wn
©
o™
[(=]
©
hel
b=}
Yo}
©
>
[%]
(8]
o
(%]
[}
—
©
N
c
3
[}
b=}
[
>
=
(=R
=
<
c
Q
e}
©
o
(8]
=1
c
]
g
3
©
p}
%]
2
[
o
8
=
]
>
3]
e}
Q
3
o
Q
g
c
]
£
[
=
o
o
o
e}
(]
£
£
£
e}
o]
c
Q
£
3
Q
o
©
[}
o
(]
(8]
=
c
Q
g
3
©
o
Q.
o
0

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serdde 70 puntos
1
CSV: 5fd663a5daalba85128c604dae89cfia Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/2
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA ALEXIA SANZ HERNANDEZ VICERRECTORA DEL CAMPUS DE TERUEL 01/02/2019 08:32




TABLON OFICIAL
Fecha de Publicacion
04/02/2019 CONCURSO PUBLICO

CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR

Universidad
Zaragoza

CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO

PUI/2019-014

‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

convocatoria.

5fd663a5daalba85128c604dae89cfoa
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5fd663a5daalba85128c604dae89cfoa

En Teruel, a 1 de febrero de 2019

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

La Presidenta / o el Secretario

Fdo.: Alexia Sanz Hernandez
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