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[ PrOCEDIMIENTO

N3- Investigador Iniciado

FISICA TEORICA

FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO1

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza,
el 19 de octubre de 2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran
de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Apartado 1 - Formacién: hasta 15 puntos.
- Calidad de la formacién universitaria y post-universitaria cursada, premios, becas, etc.
Apartado 2 — Experiencia investigadora genérica: hasta 25 puntos.
- Afios de experiencia en investigacién, participacién en proyectos de investigacion, articulos publicados,
presentacién en conferencias, estancias, premios, becas, etc...
Apartado 3 - Experiencia especifica: hasta 60 puntos.
- Experiencia en montaje y operacion de detectores de particulas veesuresanieanne hasta 5 puntos.
- Experiencia en anélisis de datos de detectores de particulas ........oevecersereunennees hasta 5 puntos.
- Experiencia en técnicas de laboratorio relacionadas con camaras de
proyeccién temporal: sistemas de gas, vacio, electrénica de adquisicion,

analisis, BLC... wuervrerrcrrsrnerisniinirersnens ceesneeneens rteerate e e e ra e e srae s e e sa b e e e e bt erbes hasta 10 puntos.
- Experiencia en montaje, operaci6n y toma de datos de planos de lecturas de

micropattern, especialmemente MICrOMEZASs ..ccuvvierreneeninirsnmniiinniisiiinie hasta 25 puntos.
- Experiencia en desarrollo de cddigo para adquisicion, reconstruccién de

suCes0s Y analisis de datos ......cocunviiiiisieiin s e «e... hasta 15 puntos.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de

febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a la calificacion total obtenida un
méaximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

No se realizara entrevista ni prueba objetiva.
Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 30 puntos

Lo que se hace pUblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En _Zaragoza___,a_20 de _febrero de 2019__

El Presidente /<e-e-Se=
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