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CATEGORÍA N2 F. CONVOCATORIA 20/02/2019 

DEPARTAMENTO I3A – IUI EN INGENIERÍA DE ARAGÓN 

CENTRO I3A – IUI EN INGENIERÍA DE ARAGÓN 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el DÍA 22 DE 

MARZO DE 2019 EN ZARAGOZA, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1: CURRICULUM VITAE     Puntos: 50 
 
- Publicaciones en revistas científicas  hasta 20 puntos 
- Presentaciones en congresos, conferencias y seminarios  hasta 12 puntos 
- Participación en proyectos y contratos de investigación  hasta 5 puntos 
- Estancias de investigación  hasta 5 puntos 
- Becas de investigación y movilidad  hasta 5 puntos 
- Otros méritos de investigación: premios, patentes, cursos  hasta 3 puntos 
 
Apartado 2: EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN RELACIÓN AL PUESTO Puntos: 50 
 
- Métodos básicos de procesado de señal: transformadas 
  tiempo-frecuencia, diseño de filtros, procesos estocásticos,  
  filtros recursivos                hasta 15 puntos 
- Métodos de teoría de la detección y estimación             hasta 10 puntos  
- Técnicas de clasificación y optimización             hasta 10 puntos                                                                                  
- Análisis de señales biomédicas  hasta 15 puntos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 

TABLÓN OFICIAL
Fecha de Publicación:

26/03/2019



4a
e0

9e
0e

48
07

6d
c7

98
1c

84
5b

8c
36

99
92

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

4a
e0

9e
0e

48
07

6d
c7

98
1c

84
5b

8c
36

99
92

CSV: 4ae09e0e48076dc7981c845b8c369992 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 2 / 2

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

ESTHER PUEYO PAULES Presidente de la Comisión de Valoración 22/03/2019 09:53

CONCURSO PUBLICO 
CONTRATACION TEMPORAL 
PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2019-059 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 
convocatoria. 

 
En ZARAGOZA, a 22 de MARZO de 2019 
 
 

El Presidente / o el Secretario 

 

 

 

 

Fdo.: ESTHER PUEYO PAULES 
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