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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 12 de marzo de 2019,
en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacidn para los miembros de esta comision.

E BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

—_—

5 Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 65 puntos

E Formacion académiCa...........coooeiuiiiiiiiiiiiici e hasta 50 puntos

— - Licenciatura o Grado indicados en el perfil (expediente) .......c..ccceu..... hasta 40 puntos

E - Master preferentemente relacionado con la nanotecnologia

— (EXPEAIBNTR) .ottt hasta 10 puntos

— OFrOS MEIITOS. 1euveuieietesiietieeeitete et e st e ste s e stesteste et e e e e e stesaentestesbesaesaessesssensensensensenes hasta 15 puntos
- Beca de iniciacidn a la investigacion o similar .........ccccceveveceneniennne hasta 10 puntos

— - 1dioma iNgIés, B2 O SUPEIION ...cecueeueeeeeeeieieriesie e sie e eeeeeeeeeesaesaeseees hasta 5 puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 35 puntos

Experiencia en:
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- Preparacion de nanoparticulas polimeéricas ........coceevevverceeseeeveennennns hasta 10 puntos

- Caracterizacion fisico quimica de nanoparticulas hasta 10 puntos

- Caracterizacion de pardmetros de encapsulacién y liberacion de

I
PrINCIPIOS BCLIVOS w.vvvurvrieiaiercerisiesseiseesss sttt nsees hasta 10 puntos
I
— - Experiencia en sintesis en condiciones estériles..........c.ceoeervrrrrrenene hasta 5 puntos
—
—_—
—_—
—

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se anadira a
la calificacién total obtenida un méximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

El Presidente,

Fdo.: José Antonio Ainsa Claver.

En Zaragoza, a 12 de marzo de 2019.

JOSE ANTONIO AINSA CLAVER
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