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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada €l gndicar ugar y
fecha) 2 /g restablece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de
esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccidn: Concurso

Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)
Baremo:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 50 puntos

- Expediente académico de la Licenciatura o Grado indicada en el perfil........... hasta 30 puntos
- Expediente académico del titulo de Master 0 DEA..........c.coovveevecmvveeeerenen, hasta 10 puntos
- Participacion en reuniones cientificas y congresos..........ooceeevveieernereeininnne, hasta 5 puntos
- Publicaciones especialmente relacionadas con Julio Verne ..............c.ccooo....... hasta 5 puntos
Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 50 puntos

- Nivel de idioma francés acreditado...............covevioiieiiiecieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, hasta 30 puntos

(nivel B2 = 20 puntos)

- Conocimientos informaticos aplicados al tratamiento de textos y

DASES AE HALOS....c.eiieieite ettt hasta 20 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadiré a la calificacién total obtenida un méximo de 1,5 puntos
sobre 100 en Ia valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o
paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria

La Comision acuerda no realizar entrevista:

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

Lo que se hace pUblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En 4;2{1 ACR , a //3 de //Vnﬁ/lgi’} de20¢ﬁ

El Presidente /-e-el-Secretario
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