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| instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (ICMA)

ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 26 de abril:de 2019, en- -
Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta: plaza,-que;servirdn de método de

cuantificacidn para los miembros de esta comisién. T SO

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 50 puntos

Copia auténtica electronica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f9f4a3ac12748e0216baed1300ad4abab

FOPMACION @CAAEIMICE wovvvrreereeeecirerresaaseesreeesacsesssassnissesttsnassessassessssessnssssstsranssssans hasta 20 puntos :
-Maéster relacionado con la Nanotecnologia (expediente) . hasta 10 puntos ERIEI
-Licenciatura en Biotecnologia (expediente) .........cevvneeenriineennene. hasta 10 puntos T
Otros-cursos de formacion relevantes......... eaeeereeeneeseeenas rerreeeerseeraaertereeatsaresstanas hasta 20 puntos
I
— -Cursos relacionados con técnicas de cultivo celular......oeeeiiinneee hasta 10 puntos :
I 0 r . . .z 3
———] -Cursos relacionados con técnicas de caracterizacion analiticas
Y/0 INSErUMENTAIES ..o iueurerierririne sttt hasta 5 puntos

-Cursos relacionados con programacion y analisis de datos .

.. hasta 5 puntos )
OFI'OS TTIETTEOS 1vveererererrreererreessesseassesssesssessessssssassasessecaseessssssssassssstemasssssessnesaressasessassens hasta 10 puntos

-tdiomas: Inglés C1 .... ... 5 puntos
~BECas dISTTULAAES «ovvveveecreerireeereereeimeereeereessesersnsessesusssnnsstassessaessnanns hasta 5 puntos’

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 50 puntos
Experiencia investigadora especifica en los siguientes ambitos (10 puntos por cada punto requerido)

-Sintesis y caracterizacién fisicoquimica de nanoparticulas de éxidos de hierro

-Hipertermia magnética y dptica usando nanoparticulas de 6xidos de hierro

-Uso de nano y/o microparticulas de 6xidos de hierro para estudios de liberacién controlada
-Cultivo celular, estudios de estabilidad coloidal de nanoparticulas en medios bioldgicos.
-Experiencia laboral en el ambito empresarial.

fof4a3ac12748e0216baed1300adabab

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de lgualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por. Acuerdo
de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a la calificacion
total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan
tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la

convocatoria. ‘ IR :

Entrevista: No. Pruebas . . o . .

Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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S Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
- . ) .
32 convocatoria.
8
S En _ZARAGOZA_, a de abril de 2019__
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