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CONTRATACION TEMPORAL i RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2019.104 N"'PLAZA‘S‘C'ONVOCA:DAS“ HE ’ 1 ‘

CATEGORIA Investigador N2 | F.CONVOCATORIA | 11.05.2019
DEPARTAMENTO Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos

CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura

ANEXO |
La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 3 de mayo

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método

de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado1:  Curriculum vitae Puntos: hasta 70

1.1. Formacién académica hasta 50 puntos 1.1.1. Expediente de Ingenieria Industrial hasta 20 puntos
1.1.2. DEA en Mecdénica de Fluidos o Master en Mecanica Aplicada hasta 15 puntos
1.1.3. Tesis doctoral ' hasta 15 puntos
1.1.4. Otros méritos hasta 20 puntos
* Becas (1 punto por afio) hasta 4 puntos
e Certificado de idiomas (2 puntos por idioma) hasta 4 puntos
* Cursos de formacién y seminarios relacionados con las tareas a realizar (1 punto por curso) hasta 2 puntos
« Estancias de investigacidn en otros centros relacionadas con las tareas a realizar hasta 2 puntos
(2 puntos por afio de estancia) :

« Publicaciones y comunicaciones en congresos relacionadas con las tareas a realizar hasta 8 puntos
(2 puntos por publicacion indexada, 1 punto por comunicacién en congreso)

Apartado 2:  Adecuacién al puesto Puntos: hasta 30

2.1 Participacién en proyectos relacionados con las tareas a realizar (4 puntos/afio) hasta 30 puntos

Si en los diferentes apartados cualquiera de los candidatos superara la mdxima puntuacién de un subapartado, se

aplicara una normalizacidn para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero
de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a la calificacion total obtenida un maximo de 1,5
puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por
maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 3 de mayo de 2019

El Presidente / o el Secretario
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