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ANEXO |

La Comisidn de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 21 de mayo de 2018,
en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacion para los miembros de esta comisién.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Sistema de Seleccién: Concurso

S6lo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1 — Expediente académico: hasta 50 puntos
Media del expediente académico del grado ......ccvcveeecininiiiiniiinenen. hasta 25 puntos

Media del expediente académico del mést_er ... hasta 25 puntos

Apartado 2 — Nivel de inglés: hasta 10 puntos
Nivel CertifiCado B2 ..ottt et s ene e e e i e 5 puntos
Nivel CertifiCA0 CL viiieieieieeeetieeeeteeieee e tevecvesteeasssesteeteaesaarseesaensessssseessnsssasass 10 puntos

Apartado 3 — Experiencia previa en relacion a la plaza: hasta 40 puntos

Acreditable a través de TFG, TFM, publicaciones o contribuciones a congresos, o experiencia en
laboratorio o empresa (5 puntos por evidencia):

- Programacion (C++, Cy Python)

- Conocimiento de las bases mecdnicas y quimicas de los procesos bioldgicos

- Andlisis de datos y representacién (Paraview, matplotlib, MatLab)

- Conocimiento bésico de biologfa celular y bioguimica

- Experiencia en investigacién internacional (fuera de la u iversidad de obtencién del grado)

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de a Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un méximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria. i

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asf lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 21 de mayo de 2019.
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