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ANEXO |

cuantificacién para los miembros de esta comisidn.

La Comisién de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 22 de mayo de 2019,

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

—— BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
—
— Sistema de Seleccién: Concurso ‘
— Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vy justificados documentalmente que se
—_— posean y presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)
—— Baremo:
E— Apartado 1 — Formacion académica: hasta 60 puntos
Expediente académico de los Grados indicados en el perfil de la plaza............. hasta 30 puntos
Expediente académico de los Masteres. indicados en el perfil de la plaza.......... hasta 30 puntos
— Apartado 2 — Adecuacién al puesto: hasta 40 puntos A

d3894a10540c531c029cda2148cf0e79

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:
- Experiencia general en laboratorio o en iniciacién a la investigacion .............. hasta 10 puntos
- Experiencia especifica en sintesis de nanomateriales, catalizadores ............... hasta 10 puntos

- Experiencia especifica en caracterizacion de materiales y

— aANAlisis de rESUMATOS ..iviciiieiiiieeirecesr e iaeere et e st eae e erme e teseesneeneeseenseneen hasta 5 puntos

I . . -

— - Experiencia previa con reactores fotocataliticos y reacciones fotocataliticas
...................................................................................................... hasta 5 puntos
- Experiencia especifica con equipos de cromatografia analitica........c.cecerveeeeecne hasta 5 puntos
- Experiencia en el sector D de emMpPresas......ueiimnineninisienes hasta 5 puntos

Copia auténtica electronica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d3894a10540¢531c029cda2148cf0e79

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de’lgualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de |a Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un méximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.
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En Zaragoza, a 22 de mayo de 2019.

/\E\l Presidente,

..,
Fdo: Jesds Santamaria Ramiro.
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