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N° PROCEDIMIENTO PUI/2019-117 l N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N2- Doctor Colaborador Junior | F. CONVOCATORIA ‘ 29/04/2019
DEPARTAMENTO Quimica Analitica
CENTRO - Facultad de Ciencias

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 14 de
mayo de 2019 en la Hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias, establece los
siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de cuantificacion para los

miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: hasta 20 puntos

1. Formacién Académica: hasta 8 puntos
1.1 Expediente de graduado o licenciado quimico ........c.ccccvunee. .... hasta 4 puntos

1.2 Titulo de Doctor relacionado con investigacion quimica 4 puntos

2. Publicaciones . hasta 5 puntos
2.1 Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCI ........coccovviiievnnnnnn. 1 punto

3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion .........eceeivervrerciniiienivcninineas hasta 2 puntos

3.1 Por cada afio en contratos de investigacidn =~ . 1 punto

4. COMUNICACIONES & CONZIESOS .uruverrerrerirerirrueeerireressereeserearesteseosenmssssesessesmessssssessssssessessens hasta 3 puntos

4.1 Por cada comunicacion a COnGreS0.......ouueuvreurinreiininmneneereiiaiene e 1 punto

5. Resto actividad investigadora: premios y diStinciones .........ccoccveviinereniiiniiininnenns hasta 2 puntos

5.1 Por cada premio 0 diStINCION ....c..eeverreeceireeieieie ettt seeens 1 punto

Apartado 2:  Adecuacién al puesto Puntos: hasta 30 puntos

Experiencia investigadora en: :

- Métodos de fraccionamiento mediante HPLC hasta 10 puntos

- Analisis de aromas hasta 10 puntos

- Manejo de instrumentos de olfatometria hasta 10 puntos

Apartado 3: Prueba objetiva en el laboratorio Puntos: hasta 20 puntos

Los candidatos admitidos serdn convocados a una prueba practica en el laboratorio. La prueba consistird en el
desarrollo de un método de analisis de componentes azufrados volatiles. Se valoraran los siguientes apartados de
manejo del equipo cromatografico:

1.- Manejo del equipo cromatografico hasta 7 puntos
2.- Comprobacién de condiciones operativas y puesta en marcha del andlisis  hasta 7 puntos
3.-Obtencién y tratamiento de resultados hasta 6 puntos
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Posibilidad de entrevista: SI X ) NO ()

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de

40

puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 14 de mayo de 2019

El Presidente / o el Secretario

Fdo.: Ana Escudero
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