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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 16 Mayo
de 2019 en Huesca, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de
método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Formacion académica: hasta 20 puntos

Licenciatura o Grado indicados en el perfil ... hasta 9 puntos
Premio extraordinario en la Licenciatura o Grado ................... ... hasta 1 punto
Cursos de formacidn relacionados con las tareas a realizar ............cccccvvevneenne. hasta 2 puntos
Master de formacion de profesorado, Master de investigacion relacionado

con la promocién de la actividad fisica y la salud ... ... hasta 5 puntos
Diplomas de idiomas acreditativos ............ccovieeiiieeniieniie e hasta 3 puntos

Apartado 2 — Experiencia profesional: hasta 15 puntos
Experiencia de trabajo profesional en actividades vinculadas a las tareas y perfil de la plaza.

Apartado 3 — Experiencia y produccion investigadora: hasta 15 puntos

— Experiencia investigadora vinculada a las tareas y perfil de la plaza .................. hasta 5 puntos
— Articulos en revistas cientificas de tematica similar al perfil de la plaza ............ hasta 5 puntos
Presentacion de comunicaciones/poster en Congresos Nacionales y/o
Internacionales de tematica similar al perfil de la plaza ...........cccoceeveiiiiiecnnenn. hasta 5 puntos

Apartado 4 — Prueba objetiva: hasta 50 puntos

Prueba practica, en la que se valoraran conocimientos relacionados con el objeto del contrato,
relacionada con:

- analizar y valorar criticamente el contenido de un articulo cientifico aportado por el tribunal.

- prueba basica de competencia linguistica en idioma inglés.
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v' Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 40 puntos
v" En caso de no comparecer a la entrevista y/o prueba objetiva se considerara que el interesado desiste
de su solicitud de participacion en el procedimiento selectivo

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/225240ee132ee745088cab49865c0c3a

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Huesca, a 16 de Mayo de 2019

El Presidente

Fdo.: Javier Zaragoza Casterad
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Organismo: Universidad de Zaragoza
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