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CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura ’ P

ANEXO |

La Comisiéon de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 27 de
Mayo de 20191 en el Departamento de Ingenieria Mecanica, establece los siguientes criterios para resolver el concurso

objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comisién.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Titulacién Puntos: 40 |
: SRR |
Grado en Ingenieria Mecanica... et et e stn e sse st sesnssesssennsseensenneneeneneee. 1ASTA 20 PLOS . |
% Master Universitario en lngenlerla Mecamca retnrer s s sennense e e [13STA 15 ptos i
e Otras tUlACIONES .......cviiciiirrec ettt et ses e e seneas e eeneeenee e NASTA B PLOS |
= i
— . |
—— Apartado 2: Conocimientos Puntos: 40 |
© Conocimientos y experiencia en simulacién mediante elementos finitos.......... hasta 15 puntos o |
———F= Conocimientos y experiencia en simulacion de sistemas biomecanicos... .. hasta 10 puntos 1
_§ Experiencia en el manejo de los programas I-Deas y Abaqus......cc.ccccveeenreeenneen. hasta 5 puntos
— Experiencia en el manejo de sistemas de escaneado tridimensional.................. hasta 5 puntos
5
N~
-

Cursos especificos de formacién en programacion de alto nivel (Fortran, C).... hasta 5 puntos

INGIES NIVEI CL O SUPEIION cecn ettt eer s res e es s e e ene e s ssss e s sts s sns s seseessnene

...hasta 10 puntos

— Apartado 3: Publicaciones y Congresos ' Puntos: 10 o
— Publicaciones ¥ CONEIESOS .......cocvveeeurreeeeeceirt et cee i e et eesreens s snessssesennnenneenennssN@STA 10 pUNtos

— -

— Apartado 4: Idiomas Puntos: 10

Posibilidad de entrevista: SI ( X ) NO( )
Pruebas objetivas: SI( )  NO (X) (detalle de las pruebas y valoracion)
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Lo que se hace puUblico para general

convocatoria.

En Zaragoza, a 27 de Mayo de 2019

.. José Antonio Puértolas

conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de
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