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CATEGORIA N4 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 14/06/2019
DEPARTAMENTO Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
CENTRO Instituto de Investigacidn en Ingenieria de Aragon (13A)

ANEXO |

: de metodo de cuantlflcamon para los mlembros de esta comusuon

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el (ngicar ugar y
fecha) 28 de Junio de 2019, establece los siguientes crlterlos para resolver el concurso obJeto de esta plaza que serwran

Slstema de Seleccmn Concurso

posean y presenten dentro-del plazo de presentacién de solicitudes (Art. 2.3 de la
Baremo: u ' T
Apartado 1-hasta40 puntos o ] . ,
Tltulaaon relacionada con lngemena Qu1m|ca (expedlente) ........................ S
Apartado 2 - hasta 50 puntos e
Experiencia en [+D+i en- temas relacionados con las actividades »
arealizar.,....cocenerseesivnenne reeepnaeneaas wrervenees JRUS sersenargnne st e
Apartado 3 —hasta 10 puntos :
Movilidad (Estancias de lnvestlgauon Erasmus, etC...} cooevcerericmncnnrnininiecninnn,

THIOMES ievvieeiere et ienseress s ssssssene s sess s assbenesesesesdusensasenes e riensnaers ...
" Cursos recibidoseimpartidos ................................................................ N i

Sélo se considerardn los méritos-relacionados en el curriculum y justificades documentalmente que se -

s Bases Generales)
hasta 40 puntos

--hasta50puntos ...

hasta 3 puntos
.hasta 2 puntos-
hasta 5 puntos

Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de a Universidad d
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la va

en los tres afios anterlores a la convocatoria.

De conformidad con el punto 2.3.del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por

obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o patermdad

e Zaragoza, se afiadira a
loracién de los méritos

Lo que se hace publico para general conocmento de conformidad con
convocatoria.

En Zaragoza, a 28 de Junio de 2019

"~ El Secretario A

/

Fdo.: Fco. JesUs Salafranca Lazaro
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