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ANEXO I

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 16 de julio

de 2019, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Formacién académica: hasta 40 puntos

Se valora la calificacidn de la Tesis Doctoral, mencidn de doctorado europeo o internacional, mencién de calidad del programa de .

o~ med

doctorado y seminarios de especializacién, adecuacidn de la titulacidn y-posesidn de otros titulos:

- Méster universitario (de investigacién) o doctorado propio del drea de conocimiento.........cccceevvevenenene hasta 8 puntos

- Tesis doctoral segun calificacion

- Cum laude con doctorado europeo o internacional ....
- Cum laude sin doctorado europeo o internacional ...

- Tesis doctoral ..cocoveecercvvnncnncen.
- Otras licenciaturas o grados completos .....

................ evevernnennahasta 15 puntos

..hasta 11 puntos

..hasta 5 puntos

............................................................................................ hasta 5 puntos

- Otros mésteres universitarios, masteres profesionales, posgrados y estudios propios universitarios que aporten la formacién

propia de las tareas investigadoras @ desarrollar ..o hasta 4 puntos
- Otros doctorados y masteres universitarios de investigacion ..., hasta 6 puntos
- Cursos, SeMINArIOS ¥ tAllEIES ...eoiviiiiiiiiccieitte et s s reeeane hasta 2 puntos

Apartado 2 — Publicaciones: hasta 50 puntos

Se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del candidato o de la Comision. Se valoran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones |

relevantes en los listados generalmente aceptados. Preferentemente en el SSCI, SCl y Scopus, JQL, MIAR e In-Recs,

destacando aquellos listados directamente relacionados con las areas de conocimiento de organizacién de empresas y.i:

estudios medioambientales. Para la valoracién de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los siguientgs ,'

factores: indice de impacto, lugar que ocupa la revista en el conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de- -

conocimiento, el numero de autores:
-JCR

= LI CUAITIL deeeoeirerieiiiierercreer et ceeeseiras e e st s e sesessnee e s are s e s snrarasasssasesesesraneesasesnnssetessresenensersanenssmsaeeess hasta 25 puntos
= 22 CUATEIL ettt st e st e et e abae et e e e a b e bt e s es b e e e b ee et et e bt e e eas b e e e e e nee e aateesae e e e eenanes hasta 17 puntos
= BEI CUAITHL tortreieereeri ettt st e e s s r e st e e e et s re et e bt e e nesa s e sat e sae st eeaba s e st e st eas e te e s renesanesatenne hasta 12 puntos
=89 CUBTEIT wreetieetreee sttt ere e st e st e s ee e s e s e s nesutesene s s e besesaesrse st e s s e e st e nee e s et e ntsen e e n e e st e aeseaeesaennee hasta 9 puntos
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- SJR (no JCR) ,

B KT o T | o | O hasta 9 puntos

N ol U T o o | KOOSO OO ROORORON hasta 9 puntos

— 1= oL VLT o | KOOSO ORROS eerrerereeerarenne hasta 7 puntos

R U T o 4| S OO TN hasta 5 puntos

0 - IR o 1= Lo = LSOO PO PRPNt hasta 4 puntos

B N Lo R Yo =3 = Lo - - OO OTO PRSI POPI hasta 2 puntos
Apartado 3 — Restante actividad investigadora: hasta 10 puntos

Se tendran en consideracién aquellos congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admisién de
ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de reuniones especializadas. Se valora el caracter internacional y
nacional, en funcién de su relevancia, el tipo de participacién (ponencia, comunicaciones orales o pdsters). Se valoran las estancias
pre y postdoctorales de carécter investigador y/o de formacién atendiendo a su duracién, destino y resultados.
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- Participacion en congresos

- Estancias (por afios completos)
- Internacional
B N F= Yol o] o - | OO OO
- Becas
- Instituciones de reconocido prestigio nacional o internacional...

o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Posibilidad de entrevista: NO {
Pruebas objetivas: NO

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 40 puntos

convocatoria.

En Zaragoza, a 16 de julio de 2019

La Secretaria

B 01 (=] 0 111l o] £ T- 1 H OO U TP PPORIRS
- NaCIONAI/SEMINAITIO 1e.veeveceeerrieeereite e esaestereaeaesersnesesssesesseeeesnesresneaesiessassansnsennssssenes

= UNIVEISIAAA/OTIOS cuvcvievevireeeietieeteetesetesresr e sese s e st esene et e ebessentsseansaesnessssssrestssasnnas

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

......................... hasta 1 punto
......................... hasta 0,5 puntos A

hasta 3 ptos/afio
..hasta 1,5 ptos/afio

hasta 2 ptos/afio

............... ..hasta 0,5 ptos/afio

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos
sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad
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