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ANEXO |

La Comisién de seleccidn gue resuelve el concurso resefiads, en la sesidn constitutiva celebrada el 24 de julio de 2019, en

Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacidn para los miembros de esta comision.

BAREL

10 A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Barsimo:
Apartado 1 - Curricufum Vitae: hasta 50 puntos
Formacioén académica:
Expediente académico de los Crados indicados en o perfit d  la plaza ............. hasta 50 puntos

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 40 puntos
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:
- Experiencia general en laboratorio o en iniciacién a la investigacion ............. hasta 10 puntos

- Experiencia aspecifica en sintesis de nanomateriaies, catali adores ...hasta 10 puntos

- Experiencia especifica en caractarizacién de materiales y
ANAISIS A rESURATOS 1erireiieeereriierine et e et st s esee e sas srearnsans hasta 5 puntos

- Experiencia previa con reactores fotocataliticos vy reacciones fotocataliticas
hasta 5 puntos

- Experiencia especifica con equipos de cromatografia analftica......cceevinernnnnns hasta 5 puntos
- Experiencia en el secior 4D de emMpPresas .. hasta 5 puntos

: Apartade 3 - Gtros méritos: hasta 10 puntos

Premios, menciones especiales en la titulacidn correspondiente .... hasta 10 puntos

n De conformidad con el punto 2.3 de! Plan de lgualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
1 Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de a Universidad de Zaragoza, se afadiré a
méritos
1obtenides de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

\la calificacin totz! ontenida un méximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los

len los tres afics antericres a iz convocatoria.

Entrevista: Posibilicad de realizar entrevista a los aspirantes, si asf lo acuerda la comisién.

Prueisas Objetivas: Mo

Puntuacidn mintime reqguerida pare superar el proceso selectivo: 65 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

! Presidente,
4 4
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En Zaragoza, a 24 de julio de 2019.
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