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ANEXO |

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 3 de
septiembre de 2019, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 60 puntos.

a. FOrmacion académiCa: ............cccueeiiiieiiiecie e hasta 30 puntos.
i. Titulacién segun perfil (Expediente Académico) ... .... hasta 15 puntos

ii. Titulacion segun perfil (Trabajo Fin de Master) .......ccccevveveevvercierennenn. hasta 15 puntos

b. Becas y PUBIICACIONES ...........coouiiiiiiiiiiiciieee et hasta 10 puntos.
[ ==Y ot L3N ... hasta 5 puntos.

ii. Publicaciones y comunicaciones a CONGIresos .......cceeevuveeeeicvveeeesieeeesnnns hasta 5 puntos.

Lol 0o 31 11 T=1 41 o S hasta 20 puntos.
i. Conocimientos de idiomas hasta 4 puntos.

ii. Conocimientos de programas informaticos propios de la

QUIMICE FISICA touveieiiieiieecitie ettt et s b e s e hasta 8 puntos.

iii. Practicas laborales hasta 8 puntos.

Apartado 2 — Adecuacién al puesto: hasta 40 puntos.
a. Experiencia previa en determinacion experimental de propiedades termodindamicas,

preferentemente a altas Presiones ........ccccvvvvveeerneneeieiiiieeen hasta 20 puntos
b. Experiencia previa en cdlculo de propiedades derivadas e incertidumbres,
asi como en calculos relacionados la tecnologia CCS........cccccemrrrremmeenncccicrennennenees hasta 20 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Se realizard entrevista segun lo indicado en el Anexo II.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 3 de septiembre de 2019

El Secretario

Fdo.: Javier Fernandez L6pez
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