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La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada en Zaragoza
el 2 de septiembre de 2019, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean
y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

El baremo que se aplicara es el siguiente:

— Titulaciones (puntuacion maxima: 15 puntos)
o Nota media de la licenciatura o grado: 1 punto por cada punto de la nota media
o0 Por cada titulo oficial de master: 2 puntos
o0 Por cada titulo propio universitario:
= master, 1 punto
= diploma especializacién, 0,5 puntos
= experto universitario, 0,25 puntos.

— ldiomas (puntuacion maxima: 5 puntos)
o Por cada certificacion nivel C1 o equivalente o superior en idioma distinto del castellano:
= 2 puntos si es en inglés
= 1 punto en otros idiomas
o Por cada certificacion nivel B2 o equivalente en idioma distinto del castellano:
= 0,5 puntos si es en inglés

= (0,25 en otros idiomas.

— Conocimientos de informatica (puntuacion maxima: 5 puntos)
o0 Por cada curso de informatica de 50 o mas horas de duracién: 0,5 puntos.
o Por experiencia en practicas o puestos de trabajo en los que se utilicen de forma especifica

herramientas informaticas: 0,5 puntos por cada 6 meses.
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La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 5 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos aportados y no se realizaran entrevistas personales ni pruebas objetivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 2 de septiembre de 2019

El Presidente
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