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La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 9
de octubre de 2019 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta
plaza, que servirdn de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Sistema de seleccion: Concurso
Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean
y se presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1 — hasta 40 puntos
Expediente académico de las titulaciones segun perfil de la plaza...........cccocooeeiiiiiininns hasta 40 puntos

Apartado 2 — hasta 30 puntos

— Conocimientos acreditados (informes técnicos/trabajos de laboratorio) en Nanotecnologia
— Sintesis de NANOMALENAIES...........c.coiiiiiiiiie s hasta 2,5 puntos
— Caracterizacion de NANOMALEMIAIES .........c.ceiiieiiieiii ettt hasta 2,5 puntos

Conocimientos acreditados (informes/trabajos de laboratorio) en Ciencias y tecnologia de los alimentos
Manipulacién de microrganismos patdgenos de alimentos...........ccccceeeeviieeeeiveeeenne, hasta 10 puntos
Anédlisis microbioldgico de aliMentoS ...........cooeiiiieiiiiiiicc e hasta 5 puntos

Conocimientos multidisciplinares:

——— Estudio de la aplicacién de nanomateriales al area alimentaria.............cccccoevevenne. hasta 10 puntos
— Apartado 3 — hasta 10 puntos
———] Experiencia tedrica y practica (laboratorio) en desarrollo de envases activos......... hasta 10 puntos

Apartado 4 — hasta 20 puntos
Cursos relacionados con el area de la biologia celular y molecular........................ hasta 2 puntos
Experiencia en el manejo de softwares de estadistica (SPSS/PSPP) .................... hasta 3 puntos

Experiencia investigadora Y dOCENLE .........cccviuieiiieriieiie e hasta 5 puntos
Publicaciones cientificas y ponencias en CONQGres0S ..........coovveeiciveeeiiiereesiveeesiinenns hasta 5 puntos
[aTo] (=R @3 R YU o 1= 4 (o] PP PPRR I hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo
de 23/02/2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total
obtenida un méaximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan
tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la
convocatoria.

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/2d92cba755ee7bbec72bf99201e84c86

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.
En Zaragoza, a 9 de octubre de 2019.
El Secretario,

Fdo.: Jesus Salafranca
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