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CATEGORÍA N4 F. CONVOCATORIA 17/10/2019 

DEPARTAMENTO Ciencias Agrarias y del Medio Natural 

CENTRO Escuela Politécnica Superior 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 30 de 

octubre de 2019 en Huesca, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 – Experiencia en campo y en laboratorio de biología molecular de plantas y hongos: hasta 40 
puntos 
1.1 Experiencia en obtención, identificación y procesado de muestras de plantas en campo, aislamiento de hongos, 
germinación de semillas y cultivo in vitro de plantas, extracción de DNA y análisis de marcadores moleculares, 
genomas y/o metagenomas de plantas y hongos o microbiomas justificadas mediante contratos laborales personales. 
Al menos 4 contratos personales a cargo de entidades oficiales nacionales o internacionales. 
1.2 Participación o colaboración en proyectos de investigación competitivos sobre análisis genómicos y evolutivos de 
gramíneas templadas (Loliinae; Brachypodium). Participación o colaboración en al menos 2 proyectos financiados por 
entidades públicas nacionales o internacionales. 
El candidato deberá cumplir los requisitos de los dos subapartados (1.1 – 1.2). Los méritos de los dos subapartados no 
son excluyentes entre sí. 
 
Apartado 2 –Experiencia en procesado y análisis de datos de sistemas geográficos y modelización de nicho 
ecológico: hasta 40 puntos 
 
2.1 Experiencia en obtención, procesado y análisis de datos para sistemas de integración geográfica, justificada 
mediante contratos laborales personales. Al menos 1 contrato personal a cargo de entidad oficial nacional o 
internacional. 
2.2 Experiencia en análisis de modelización de nicho ecológico de gramíneas templadas (Loliinae, Brachypodium) ante 
diversos escenarios temporales de cambio climático y global, justificada mediante participación o colaboración en 
proyectos de investigación competitivos, y/o direcciones de Trabajos Fin de Grado, de Máster o Tesis Doctorales. Al 
menos 1 participación en proyecto o la dirección de 1 TFG o TFM o Tesis doctoral. 
El candidato deberá cumplir los requisitos de los dos subapartados (2.1 – 2.2). Los méritos de los dos subapartados no 
son excluyentes entre sí. 
 
Apartado 3 – Publicaciones y contribuciones a congresos: hasta 20 puntos 
3.1 Autor o coautor de estudios genómicos y evolutivos de gramíneas templadas (Loliinae, Brachypodium y de sus 
hongos endófitos (Epichlöe) en revistas JCR o en libros ISBN. Al menos 1 publicación. 
3.2 Autor o coautor de contribuciones orales o posters sobre estudios genómicos y evolutivos de gramíneas templadas 
(Loliinae,Brachypodium) y de sus hongos endófitos (Epichlöe) en congresos internacionales. Al menos 1 contribución a 
congreso. 
El candidato deberá cumplir los requisitos de los dos subapartados (3.1 – 3.2). Los méritos de los dos subapartados no 
son excluyentes entre sí. 
 
De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de 
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se añadirá a la calificación total obtenida un 
máximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoración de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de 
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres años anteriores a la convocatoria. 
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Sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados documentalmente. 
 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 95 puntos. 
 
 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Huesca, a 31 de Octubre de 2019 
 
 

 El Presidente / o el Secretario 

  

 

 

Fdo.: María Pilar Catalán Rodríguez 
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