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CATEGORÍA N3.1-INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 17/10/2019 

DEPARTAMENTO QUÍMICA ORGÁNICA 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en lZaragoza 

el 18 de noviembre de 2019, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 
 

Apartado 1: Currículum Vitae              Puntos: 40 

1.1.  Formación académica              hasta 15 puntos 
‐  Expediente académico de Licenciado/Grado        hasta 6 puntos 
‐  Expediente académico de Máster          hasta 6 puntos 
‐  Intercambio con Universidades y centros de investigación    hasta 1 puntos 
‐  Otras titulaciones               hasta 1 punto 
‐  Premios y distinciones            hasta 1 punto 
 
1.2. Publicaciones y patentes              hasta 15 puntos 
‐  Por cada publicación en revistas indexadas en el SCI      5 puntos 
‐  Por cada patente              2 puntos 
 
1.3. Participación en congresos y reuniones científicas       hasta 5 puntos 
‐  Por cada comunicación a congreso internacional      2 puntos 
‐  Por cada comunicación a congreso nacional      1 puntos 
 
1.4. Participación en proyectos y contratos de Investigación      hasta 5 puntos 
‐ Por cada año en proyectos de convocatoria pública      2 puntos 
‐ Por cada año en proyectos de convocatoria no pública     1 puntos 
‐ Por cada año en contratos de investigación con empresas    1 puntos 

Apartado 2: Adecuación al puesto            Puntos: 60 

Experiencia previa en: 
‐  Preparación y aislamiento de compuestos orgánicos       hasta 30 puntos 
‐  Técnicas de caracterización de compuestos orgánicos      hasta 15 puntos 
‐  Realización de ensayos de ITC y ensayos ELISA      hasta 15 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza a 18 de noviembre de 2019 

 

 
El Secretario 

 

 

 

Fdo.: José Antonio Gálvez 
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